
위   임   장 

 

본인은 2026 년 3 월 31 일에 개최하는 ㈜스맥의 제 30 기 정기주주총회(그 속회, 연회 포함)에서 

권유자 ㈜스맥이 지정하는 (권오혁, 손윤섭, 최용석) 중 1 인을 그 대리인으로 정하고 다음의 

내용과 같이 찬반표시에 따라 의결권을 행사할 것을 위임합니다. 

 

- 다    음 - 

 

1. 주주번호 :  

2. 소유 주식수 :    주 

3. 의결권 있는 주식수 :   주 

4. 위임할 주식수 :    주 

5. 주주총회 목적사항 및 목적사항별 찬반 여부 (해당란에 ○표 하시기 바랍니다.) 

의안 주주총회 목적사항 찬성 반대 

제 1 호 제 30 기(2025.1.1.~2025.12.31.) 재무제표 승인의 건   

제 2 호 정관 일부 변경의 건   

제 3 호 자본준비금 감액 및 이익잉여금 전입의 건   

 

[제 4 호 의안 : 이사 5 인 선임의 건] 

※ 개별상정, 개별표결함. 선순위 의안 5 개가 의결되면 나머지 후순위 의안들은 자동폐기 됨 

주주총회 목적사항 찬성 반대 

제 4-1 호: 사내이사 권오혁 선임의 건 (이사회제안)   

제 4-2 호: 사내이사 류재희 선임의 건 (이사회제안)   

제 4-3 호: 사외이사 한재연 선임의 건 (이사회제안)   

제 4-4 호: 사외이사 박천홍 선임의 건 (이사회제안)   

제 4-5 호: 사외이사 윤갑석 선임의 건 (이사회제안)   

제 4-6 호: 사내이사 김현수 선임의 건 (주주제안)   

제 4-7 호: 사내이사 이병완 선임의 건 (주주제안)   

제 4-8 호: 사내이사 홍헌표 선임의 건 (주주제안)   

제 4-9 호: 사외이사 조용호 선임의 건 (주주제안)   

 

[제 5 호 의안 : 감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건] 



※ 개별상정, 개별표결함. 선순위 의안 1 개가 의결되면 나머지 후순위 의안들은 자동폐기 됨 

주주총회 목적사항 찬성 반대 

제 5-1 호: 감사위원회 위원이 되는 사외이사 김영빈 선임의 건 (이사회제안)   

제 5-2 호: 감사위원회 위원이 되는 사외이사 이주한 선임의 건 (주주제안)   

제 5-3 호: 감사위원회 위원이 되는 사외이사 이병일 선임의 건 (주주제안)   

 

[제 6 호 의안: 감사위원회 위원 선임의 건] 

※ 개별상정, 개별표결함. 제 6-1 호 의안은 제 4-3 호 의안이 부결되면 자동폐기 되고, 제 6-2 호 

의안은 제 4-4 호 의안이 부결되면 자동폐기 되며, 제 6-3 호 의안은 제 4-9 호 의안이 부결되면 

자동폐기 됨 

주주총회 목적사항 찬성 반대 

제 6-1 호: 감사위원회 위원 한재연 선임의 건 (이사회제안)   

제 6-2 호: 감사위원회 위원 박천홍 선임의 건 (이사회제안)   

제 6-3 호: 감사위원회 위원 조용호 선임의 건 (주주제안)   

 

[제 7 호 의안: 이사 보수한도 승인의 건] 

주주총회 목적사항 찬성 반대 

이사 보수한도 승인의 건(20 억 원)   

 

6. 새로 상정된 안건이나 변경∙수정 안건 등에 대한 의결권의 행사위임 

- 주주총회시 새로이 상정된 안건이나 각호 의안에 대한 수정안 또는 주주총회의 절차적 

사항(임시의장 선임, 의장불신임, 안건 상정, 표결 등에 관한 사항을 포함하되 이에 한정되지 

않음)에 관한 안건이 상정될 경우에는 대리인이 주주의 의사표시가 위 5 번 항목에서 표시된 

찬반의 취지에 합치되고 원활한 의사진행을 위해 필요하다고 합리적으로 판단되는 바에 따라 

의결권을 행사할 것을 위임합니다. 

- 다만 아래에 명시적으로 지시한 사항에 대해서는 주주가 주주총회 전까지 별도의 의사표시가 

없는 한 아래의 지시한 대로 의결권을 행사하겠습니다. 

항목 지시내용 

  

* 각 의안에 대한 찬반표시가 분명하지 아니하거나, 백지 위임장은 해당 의안의 표결에 있어 

무효 처리될 수 있습니다. 



 

 

주  주  명 :                (인) 

주민등록번호(사업자등록번호) :       

   위임일자 및 위임시간 :   2026 년    월    일    시 


